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8/10 技能労務職の給与制度の見直し交渉実施 
 

交
渉
に
は
、
兵
高
教
か
ら
、
西
村
執
行
委
員
長
・

足
立
執
行
副
委
員
長
・
岩
井
書
記
長
・
清
家
書
記
次

長
お
よ
び
小
川
現
業
職
員
部
長
、
現
業
職
員
部
担
当

執
行
委
員
が
交
渉
に
臨
み
、
県
教
委
か
ら
は
、
吉
田

事
務
局
参
事
兼
総
務
課
長
ら
が
出
席
し
ま
し
た
。 

県
教
委
か
ら
は
、「
今
年
２
月
の
交
渉
以
降
、
他
府

県
の
給
与
制
度
や
そ
の
運
用
状
況
な
ど
に
つ
い
て
調

査
・
分
析
を
行
う
と
と
も
に
、
み
な
さ
ま
が
た
か
ら

い
た
だ
い
た
具
体
の
ご
意
見
も
ふ
ま
え
、
関
係
部
局

と
何
度
も
協
議
し
検
討
を
重
ね
て
き
た
」「
給
料
表
の

構
造
の
見
直
し
は
避
け
て
は
通
れ
な
い
と
考
え
て
お

り
、
国
行
（
二
）
に
準
拠
し
た
５
級
の
給
料
表
を
導

入
す
る
と
と
も
に
、
級
別
標
準
職
務
表
の
導
入
や
、

期
末
・
勤
勉
手
当
の
役
職
加
算
及
び
退
職
手
当
の
調

整
額
の
見
直
し
な
ど
、
運
用
の
適
正
化
を
図
り
、
対

外
的
な
理
解
が
得
ら
れ
る
給
料
制
度
を
導
入
す
べ
き

と
考
え
て
い
る
」「
こ
の
取
扱
い
を
現
職
の
み
な
さ
ま

に
対
し
て
そ
の
ま
ま
適
用
し
た
場
合
、
大
き
な
給
与

水
準
の
低
下
に
つ
な
が
る
」「
み
な
さ
ま
方
か
ら
は
、

『
見
直
し
に
よ
る
給
与
の
減
額
幅
が
非
常
に
大
き

く
、
今
後
の
生
活
設
計
に
支
障
を
き
た
す
』
と
い
っ

た
極
め
て
厳
し
い
ご
意
見
を
い
た
だ
い
た
」「
対
外
的

な
説
明
責
任
を
果
た
し
つ
つ
、
み
な
さ
ん
に
与
え
る

影
響
を
緩
和
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
が
で
き

る
か
、
検
討
を
重
ね
て
き
た
」
と
こ
れ
ま
で
の
経
緯

に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、「
現
在
の
給
料
月
額
を
基
礎
と
し
て
、

新
た
に
導
入
す
る
国
行
（
二
）
給
料
表
の
同
額
あ
る

い
は
直
近
下
位
に
格
付
け
す
る
こ
と
と
す
る
（
現
職

は
全
員
５
級
格
付
け
）」「
新
給
料
表
に
お
け
る
決
定

号
給
が
５
級
の
最
高
号
給
に
達
し
て
い
な
い
場
合

は
、
最
高
号
給
（
69
号
給
）
ま
で
昇
給
す
る
こ
と
が

可
能
」「
新
４
級
以
上
の
職
員
に
限
り
適
用
さ
れ
る
期

末
・
勤
勉
手
当
の
役
職
加
算
に
つ
い
て
も
、
み
な
さ

ん
全
員
が
加
算
対
象
と
な
り
、
退
職
手
当
の
調
整
額

に
つ
い
て
も
行
政
職
６
級
相
当
の
調
整
額
が
退
職
手

当
の
算
定
に
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
る
」「
加
え
て
、
現

在
の
給
料
月
額
が
、
新
給
料
表
の
５
級
の
最
高
号
給

８
月
10
日
、
兵
高
教
は
兵
庫
県
民
会
館
「
鶴
」
に
て
、
県
教
委
総
務
課
と
「
技
能
労
務
職
の
給
与
制
度
の
見
直

し
」
に
係
る
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

を
超
え
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
最
高
号
給
で
あ

る
５
級
69
号
給
に
決
定
し
た
上
で
、
一
定
の
期
間
現

給
保
障
を
行
う
こ
と
と
す
る
」「
暫
定
再
任
用
お
よ
び

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
の
級
の
格
付
け
と
し
て

は
、
現
職
の
み
な
さ
ん
に
つ
い
て
60
歳
以
降
の
生
活

設
計
を
守
る
こ
と
を
考
え
、
現
行
通
り
再
任
用
４
級

（
現
在
と
同
水
準
）
と
す
る
」「
見
直
し
の
実
施
時
期

に
つ
い
て
は
、
２
０
２
３
年
４
月
１
日
か
ら
適
用
す

る
」「
現
給
保
障
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
は
、
新
給
料

表
の
給
料
月
額
が
２
０
２
３
年
３
月
３
１
日
の
給
料

月
額
を
下
回
る
職
員
に
た
い
し
て
、
新
給
料
表
の
給

料
月
額
に
加
え
、
２
０
２
３
年
３
月
３
１
日
の
給
料

月
額
と
の
差
額
を
支
給
す
る
こ
と
と
し
、
そ
の
差
額

は
給
料
に
含
ま
れ
る
も
の
と
す
る
」「
現
給
保
障
の
期

間
は
２
０
２
６
年
３
月
３
１
日
ま
で
の
３
年
間
と
す

る
」
と
の
提
案
が
あ
り
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
定
年
引
上
げ
に
と
も
な
う
特
定
日
以
降

の
給
料
月
額
に
つ
い
て
は
「
い
わ
ゆ
る
給
料
月
額
の

７
割
措
置
に
つ
い
て
は
、
現
給
保
障
を
受
け
た
状
態

で
特
定
日
を
迎
え
る
職
員
は
、
特
例
と
し
て
、
現
給

保
障
さ
れ
て
い
る
給
料
月
額
を
基
礎
と
す
る
」、
退
職

手
当
の
計
算
に
つ
い
て
は
「
こ
の
度
の
給
料
表
の
見

直
し
に
と
も
な
い
、
現
給
保
障
を
受
け
る
職
員
に
つ

い
て
は
、
定
年
延
長
に
と
も
な
う
『
ピ
ー
ク
時
特
例
』

に
加
え
、
さ
ら
に
も
う
一
段
階
の
特
例
措
置
と
し
て
、

新
給
料
表
適
用
前
の
給
料
月
額
を
基
礎
と
し
て
計
算

す
る
こ
と
と
す
る
」
等
の
成
案
が
示
さ
れ
ま
し
た
。 

兵
高
教
か
ら
は
、「
兵
庫
の
学
校
現
業
職
員
は
、
他

に
例
を
見
な
い
多
技
能
職
で
あ
り
、
学
校
の
基
幹
職

員
と
し
て
学
校
の
安
心
・
安
全
を
守
り
、
子
ど
も
た

ち
の
豊
か
な
学
び
を
支
え
る
重
責
を
担
っ
て
い
る
。

そ
も
そ
も
国
行
（
二
）
に
準
拠
し
た
給
料
表
の
導
入

は
必
要
な
い
と
考
え
て
い
る
」「
世
界
情
勢
の
影
響
も

受
け
、
生
活
必
需
品
を
含
む
諸
物
価
が
高
騰
し
て
い

る
中
、
本
来
は
給
与
水
準
全
体
の
引
上
げ
こ
そ
が
必

要
で
あ
る
」「
一
方
で
、
こ
れ
ま
で
の
私
た
ち
の
要
求

や
現
場
か
ら
の
切
実
な
訴
え
を
ふ
ま
え
、
当
初
提
案

と
比
べ
、
現
職
の
技
能
労
務
職
員
の
生
活
へ
の
ダ
メ

ー
ジ
を
で
き
る
限
り
抑
え
る
た
め
に
丁
寧
に
検
討
し

ご
努
力
い
た
だ
い
た
こ
と
は
理
解
・
評
価
し
て
い
る
」

「
現
給
保
障
の
期
間
を
３
年
間
と
す
る
と
の
提
案
で

あ
る
が
、
現
職
者
の
実
態
を
ふ
ま
え
る
と
３
年
で
は

短
す
ぎ
る
。
再
検
討
を
求
め
る
」
等
を
訴
え
る
と
と

も
に
、「
給
与
制
度
の
見
直
し
交
渉
と
は
別
の
課
題
に

は
な
る
が
、
私
た
ち
が
長
年
要
求
し
て
き
た
正
規
職

員
の
採
用
再
開
に
つ
い
て
、『
現
在
の
給
与
制
度
の
下

で
は
困
難
』
と
の
回
答
が
繰
り
返
さ
れ
て
き
た
。
給

与
制
度
の
見
直
し
を
提
案
す
る
以
上
、
正
規
職
員
の

採
用
再
開
を
」
と
強
く
要
求
し
ま
し
た
。 

こ
れ
に
対
し
、
県
教
委
か
ら
は
、「
給
与
構
造
に
つ

い
て
は
総
務
省
か
ら
も
再
三
指
摘
を
受
け
て
お
り
、

採
用
再
開
の
ネ
ッ
ク
に
も
な
っ
て
い
た
。
ま
ず
は
、

現
状
の
課
題
を
ク
リ
ア
す
る
方
向
で
考
え
て
い
き
た

い
。
本
日
は
、
関
係
部
局
と
繰
り
返
し
協
議
し
た
結

果
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
も
の
で
、
精
一
杯
の
対

応
で
あ
る
。
た
だ
、
現
給
保
障
期
間
の
再
検
討
等
を

求
め
ら
れ
た
の
で
、
時
間
が
か
か
る
か
も
し
れ
な
い

が
、
あ
ら
た
め
て
関
係
部
局
と
何
か
で
き
る
こ
と
が

な
い
か
、
持
ち
帰
っ
て
再
度
検
討
・
調
整
を
お
こ
な

い
た
い
」
と
の
回
答
が
あ
り
、
こ
の
日
の
交
渉
を
終

え
ま
し
た
。 

＝一定の前進的回答引き出す！＝  

これまでの経過 

2021.11.9 2021第１回給与確定交渉 
県教委「技能労務職員の給与制度の見直し」提案 

①技能労務職給料表の見直し 
（国の行政職俸給表（二）と同じ給料表導入） 
②等級別基準職務表の新設 
③期末・勤勉手当における役職加算の見直し、を提示 
（年収ベースで約100万円の大幅な減収） 
 
2021.11.19 総務課交渉 
給与確定交渉と切り離し別途協議とすることで合意 
 
2021.12～全県署名行動（１か月弱で約 1,500筆集約） 
 
2022.2.21 現業独自部分に係る給与確定交渉 
 
2022.4.1実施見送り、継続協議とする（全県署名手交） 
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兵高教は、子どもたちの学びと教職員の生活に関わる情報を、迅速かつ正確にお届けします。 

第
28
回
日
教
組
近
畿
ブ
ロ
ッ
ク 

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
編
成
講
座 

８
月
８
日
（
月
）、
ラ
ッ
セ
ホ
ー
ル
に
お
い
て
、
第
28

回
近
畿
ブ
ロ
ッ
ク
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
編
成
講
座
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
兵
高
教
か
ら
は
Ｃ
分
科
会
で
阪
本
真
人
さ
ん

（
西
宮
甲
山
分
会
）
が
報
告
し
ま
し
た
。 

 

◆
全
体
会 

冒
頭
、
兵
高
教
の
西
村
執
行
委
員
長
よ
り
開
催
県
を
代

表
し
て
の
あ
い
さ
つ
が
あ
り
、
続
い
て
基
調
提
案
が
行
わ

れ
ま
し
た
。 

そ
の
後
、
米
澤
好
史
さ
ん
（
和
歌
山
大
学
）
に
よ
る
「
愛

着
障
害
と
発
達
障
害
の
理
解
と
支
援
」
と
題
し
た
記
念
講

演
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

◆
Ｃ
分
科
会 

「
子
ど
も
主
体
の
学
級
・
学
校
・
地
域
づ
く
り
」 

 

①
「
ニ
ュ
ー
ス
ポ
ー
ツ
『
ク
ッ
プ
』
普
及
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」  

久
見
宗
資
さ
ん
（
奈
良
高
・
吉
野
高
校
分
会
） 

木
の
町
吉
野
町
を
盛
り
上
げ
る
た
め
、
木
を
使
っ
た

ニ
ュ
ー
ス
ポ
ー
ツ
「
ク
ッ
ブ
」
を
活
用
し
よ
う
と
考
え
、

地
域
の
小
中
学
校
や
吉
野
町
と
の
協
働
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
を
立
ち
上
げ
て
、
と
り
く
み
を
す
す
め
て
い
ま
す
。 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
概
要
や
と
り
く
み
に
お
け
る
生
徒

の
様
子
に
つ
い
て
の
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

②
「
高
校
生
が
紡
ぐ
西
宮
と
奄
美
の
友
好
の
糸
」 

阪
本
真
人
さ
ん（
兵
高
教
・
西
宮
甲
山
高
校
分
会
） 

奄
美
修
学
旅
行
の
友
好
都
市
交
流
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
通

し
て
、
生
徒
た
ち
が
「
社
会

で
生
き
て
い
く
た
め
の
力
」

を
獲
得
す
る
こ
と
を
目
的
に

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
学
習
を
行
っ

て
い
ま
す
。 

と
り
く
み
の
様
子
や
、修
学

旅
行
を
経
た
生
徒
た
ち
の
変

化
に
つ
い
て
報
告
が
行
わ
れ

ま
し
た
。 

 

２
つ
の
報
告
を
う
け
、参
加

者
で
活
発
に
協
議
が
行
わ

れ
、
学
習
を
深
め
ま
し
た
。 

Ｃ分科会の様子 

２
０
２
２
年
度 

第
６
回
臨
採
者
学
習
会 

     

７
月
30

日
（
土
）
午
後
、神
戸
市
教
育
会
館
に
て
、

第
６
回
臨
採
者
学
習
会
「-

採
用
試
験
対
策
講
座-

」
を

開
催
し
ま
し
た
。 

一
次
試
験
の
結
果
発
表
を
前
に
し
、二
次
試
験
の
個

人
面
接
・模
擬
授
業
の
練
習
を
行
い
ま
し
た
。面
接
官

役
は
若
手
組
合
員
が
つ
と
め
、自
身
の
経
験
を
ふ
ま
え

た
的
確
な
質
問
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
っ
て
く
れ
ま
し
た
。 

８
月
８
日
に
一
次
試
験
の
結
果
が
発
表
さ
れ
ま
し
た

が
、今
年
も
多
く
の
方
が
二
次
試
験
に
す
す
ま
れ
、早
速

翌
日
以
降
個
別
の
面
接
練
習
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

兵
高
教
の
学
習
会
は
、な
か
ま
と
と
も
に
様
々
な
人

び
と
と
関
わ
り
、教
育
に
つ
い
て
深
く
考
え
、学
ぶ
こ
と

の
で
き
る
場
で
あ
る
と
自
負
し
て
い
ま
す
。 

昨
年
度
は
、第
一
志
望
区
分
で
二
次
試
験
に
臨
ん
だ

組
合
員
の
み
な
さ
ん
は
、み
ご
と
全
員
合
格
を
勝
ち
と

り
ま
し
た
。今
年
も
受
験
者
の
方
が
た
が
ひ
と
り
で
も

多
く
合
格
し
、子
ど
も
た
ち
に
寄
り
添
い
、兵
庫
の
教
育

を
支
え
て
い
た
だ
け
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。 

 

兵高教 今後の主な日程 
 
■第13回ＴＯＭＯ－ＫＥＮ  

～友に学ぶ 共に学ぶ～（青年教育実践交流集会） 

と き 10月8日（土）13:00 ～９日（日）12:00 

ところ 日本教育会館 
 
■兵高教第33次教育研究集会 

 と き 10月15日（土）10:00～16：30 

 ところ 神戸市教育会館５階 

 ※詳細は下記参照（全体会のみ、分科会のみの参加も可能です） 
 
★教研でのリポート報告者を募集しています。日々の実践を報告

し、参加者とともに考え、学びを深めませんか？ 


