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8/10、11 公務員連絡会、人事院勧告の取扱いについて 

国家公務員制度担当大臣、厚生労働大臣に要求書提出 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

裏面 
 
◇ 近ブロカリキュラム編成講座 
◇ 第６回臨採者学習会 他 

公
務
員
連
絡
会
は
、
人
事
院
報
告
・
勧
告
、
意
見
の
申
出

が
10
日
に
行
わ
れ
た
こ
と
を
受
け
て
、
河
野
国
家
公
務
員

制
度
担
当
大
臣
、
田
村
厚
生
労
働
大
臣
に
対
し
、
勧
告
及
び

意
見
の
申
出
の
取
扱
い
に
係
る
要
求
書
（
左
記
）
を
提
出
し

ま
し
た
。
要
求
書
提
出
の
経
過
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。 

 

◆
国
家
公
務
員
制
度
担
当
大
臣
へ
の
要
求
書
提
出
の
経
過 

（
10
日
13
時
～
、
委
員
長
ク
ラ
ス
交
渉
委
員
出
席
） 

冒
頭
、
武
藤
議
長
は
、
次
の
と
お
り
要
請
し
ま
し
た
。 

①
勧
告
の
取
扱
い
及
び
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
改
正

の
検
討
に
あ
た
っ
て
は
、
わ
れ
わ
れ
公
務
員
連
絡
会
と
十

分
に
交
渉
・
協
議
し
、
合
意
に
基
づ
く
対
応
を
求
め
る
。 

②
河
野
大
臣
に
は
、
超
過
勤
務
手
当
の
全
額
支
給
を
は
じ

め
、
長
時
間
労
働
の
是
正
に
む
け
て
強
力
に
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
た
だ
い
て
お
り
、
大
変
心
強
く
感
じ

る
。
わ
れ
わ
れ
は
組
合
の
立
場
で
、
現
場
に
お
い
て
労
使

が
と
も
に
責
任
を
も
っ
て
、「
真
に
超
過
勤
務
の
縮
減
」
が

は
か
ら
れ
る
よ
う
に
と
り
く
ん
で
い
く
。
こ
れ
ま
で
以
上

に
、
政
府
と
の
間
で
も
、
実
効
性
確
保
に
む
け
た
建
設
的

な
議
論
を
行
っ
て
い
き
た
い
。 

③
第
２
０
４
通
常
国
会
に
お
い
て
、
国
家
公
務
員
法
等
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
案
が
可
決
・
成
立
し
、
長
年
に
わ
た

る
課
題
で
あ
っ
た
定
年
の
引
上
げ
が
実
現
す
る
こ
と
と
な

っ
た
。
今
後
は
、
円
滑
な
定
年
引
上
げ
の
実
現
を
は
か
る

こ
と
が
課
題
と
な
る
。
大
臣
に
お
か
れ
て
は
、
本
日
の
わ

れ
わ
れ
の
要
求
事
項
の
実
現
を
は
じ
め
、
す
べ
て
の
職
員

が
意
欲
を
持
っ
て
職
務
に
精
励
し
、
国
民
の
期
待
に
応
え

ら
れ
る
よ
う
、
適
切
な
賃
金
・
労
働
条
件
の
確
保
や
要
員

の
確
保
に
む
け
て
最
大
限
の
ご
努
力
を
お
願
い
し
た
い
。 

 

こ
れ
に
対
し
河
野
大
臣
は
次
の
と
お
り
回
答
し
ま
し
た
。 

①
公
務
員
の
方
々
が
国
民
全
体
の
た
め
に
献
身
的
に
職
務
に

当
た
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
対
し
、
敬
意
を
表
す
る
。 

②
本
日
、
人
事
院
か
ら
給
与
改
定
に
関
す
る
勧
告
が
提
出
さ

れ
た
。こ
れ
を
受
け
て
、そ
の
取
扱
い
の
検
討
に
着
手
し
た
。 

③
国
家
公
務
員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
国
家
公
務
員
の
労
働
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基
本
権
制
約
の
代
償
措
置
で
あ
る
人
事
院
勧
告
制
度
を
尊

重
す
る
と
の
基
本
姿
勢
に
立
ち
、
国
政
全
般
の
観
点
か
ら
、

そ
の
取
扱
い
の
検
討
を
進
め
る
。
そ
の
過
程
に
お
い
て
は
、

皆
様
方
の
意
見
も
十
分
に
お
聞
き
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。 

④
ま
た
、
育
児
休
業
制
度
に
係
る
意
見
の
申
出
も
行
わ
れ
た

と
こ
ろ
で
あ
り
、
皆
様
方
の
意
見
も
十
分
に
お
聞
き
し
つ

つ
、
必
要
な
対
応
を
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。 

⑤
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
、
残
業
の
実
態
を

明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、各
府
省
に
超
過
勤
務
手
当
の
確

実
な
支
払
い
を
お
願
い
し
、
実
現
を
図
っ
て
き
た
。 

大
切
な
こ
と
は
、
超
過
勤
務
手
当
の
支
払
い
が
ゴ
ー
ル
で

は
な
く
、
長
時
間
労
働
を
見
直
し
、
職
員
が
や
り
が
い
を

持
っ
て
、
高
い
成
果
を
効
率
的
に
上
げ
ら
れ
る
よ
う
、
仕

事
の
中
身
や
働
き
方
自
体
を
見
直
す
こ
と
だ
と
考
え
る
。

そ
の
た
め
に
、
各
府
省
の
幹
部
・
管
理
職
に
対
し
て
業
務

の
見
直
し
に
と
り
く
む
よ
う
要
請
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

 ◆
厚
生
労
働
大
臣
へ
の
要
求
書
提
出
の
経
過 

（
11
日
10
時
35
分
～
、
委
員
長
ク
ラ
ス
交
渉
委
員
出
席
） 

冒
頭
、
武
藤
議
長
は
、
要
求
の
趣
旨
を
説
明
し
、「
労
働

行
政
を
所
管
す
る
大
臣
に
お
か
れ
て
は
、
雇
用
形
態
に
か
か

わ
ら
な
い
公
正
な
待
遇
の
確
保
な
ど
、
官
民
共
通
の
課
題
の

解
決
に
む
け
た
積
極
的
な
対
応
を
求
め
る
と
と
も
に
、
わ
れ

わ
れ
の
要
求
事
項
の
実
現
に
む
け
て
最
大
限
の
努
力
を
改

め
て
お
願
い
し
た
い
」
と
求
め
ま
し
た
。 

 

こ
れ
に
対
し
田
村
大
臣
は
次
の
と
お
り
回
答
し
ま
し
た
。 

①
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
対
応
を
は
じ
め
、

日
々
奮
闘
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
に
、
感
謝
申
し
上
げ
る
。 

②
本
年
の
人
事
院
勧
告
で
は
、ボ
ー
ナ
ス
に
つ
い
て
は
引
き

下
げ
る
も
の
の
、
月
例
給
に
つ
い
て
は
改
定
を
行
わ
な
い

こ
と
に
つ
い
て
勧
告
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。 

③
こ
の
人
事
院
勧
告
に
つ
い
て
は
、
現
下
の
経
済
・
雇
用
情 

勢
を
踏
ま
え
、
様
々
な
角
度
か
ら
真
剣
か
つ
慎
重
な
検
討

が
加
え
ら
れ
、
出
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。 

④
昨
日
の
給
与
関
係
閣
僚
会
議
に
お
い
て
、国
家
公
務
員
の

給
与
の
取
扱
い
に
つ
い
て
協
議
が
開
始
さ
れ
た
。 

私
と
し
て
は
、
人
事
院
勧
告
制
度
を
維
持
・
尊
重
す
る

と
い
う
基
本
姿
勢
に
立
ち
、
国
民
の
理
解
を
得
ら
れ
る
よ

う
な
結
論
を
得
る
よ
う
、
関
係
閣
僚
間
で
誠
意
を
も
っ
て

検
討
を
進
め
て
ま
い
り
た
い
。 

２０２１年８月１０日 

内閣総理大臣 

 菅  義 偉 様 

公務員労働組合連絡会 

議 長  武 藤  公 明 
 

本年の人事院勧告・報告等に関わる要求書 
 
常日頃、職員の職務環境の整備や待遇改善にご努力いただいていることに

敬意を表します。 

さて、人事院は本日、月例給の改定は行わない一方で、一時金の支給月数

を０．１５月引下げ、年間４．３０月とする給与に関する勧告と公務員人事

管理に関する報告、国家公務員の育児休業等に関する法律の改正についての

意見の申出を行いました。 

一方、新型コロナウイルス感染症対策という国民生活における喫緊かつ最

重要な課題への対応をはじめ、発災から 10年が経過した東日本大震災からの

復興や近年多発する大規模自然災害への対応・対策など、職員の懸命な奮闘

が続いています。 

しかし、恒常的な要員の不足により、長時間労働が蔓延するなど厳しい状

況は改善されておらず、職員が安心し安全に働くことのできる職場環境の整

備や適切な要員と賃金労働条件の確保が必要です。 

貴職におかれましては、職員が意欲を持って職務に精励し、国民の期待に

応えられるよう、下記事項の実現に向けて最大限努力されることを要求しま

す。 
 

記 
 
 勧告の取扱いを検討するに当たっては、公務員連絡会と十分交渉・協議し、

合意すること。 
 

以上 
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２
０
２
１
年
度 

第
６
回
臨
採
者
学
習
会 

     

７
月
31

日
（
土
）
午
後
、神
戸
市
教
育
会
館
に
て
、

第
６
回
臨
採
者
学
習
会
「-

採
用
試
験
対
策
講
座-

」

を
開
催
し
ま
し
た
。今
回
も
感
染
症
拡
大
防
止
の
観

点
か
ら
、オ
ン
ラ
イ
ン
併
用
と
し
ま
し
た
。 

一
次
試
験
の
結
果
発
表
を
控
え
、二
次
試
験
に
向

け
て
個
人
面
接
お
よ
び
模
擬
授
業
の
練
習
を
中
心
に

行
い
ま
し
た
。面
接
官
役
と
し
て
青
年
層
の
組
合
員
の

み
な
さ
ん
に
も
協
力
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

な
お
、こ
の
日
の
参
加
者
の
み
な
さ
ん
は
全
員
二
次

試
験
に
進
ま
れ
ま
し
た
。二
次
試
験
受
験
者
に
つ
い
て

は
、８
月
５
日
か
ら
個
別
練
習
会
を
行
っ
て
い
ま
す
（
原

則
組
合
員
対
象
）
。面
接
試
験
後
の
報
告
で
は
、「
練
習

と
ほ
ぼ
同
じ
内
容
の
質
問
が
ほ
と
ん
ど
で
、落
ち
着
い

て
応
答
で
き
た
」
等
の
感
想
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

２
０
２
１
年
度  

第
26
回
日
教
組
近
畿
ブ
ロ
ッ
ク 

 

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
編
成
講
座 

８
月
６
日
（
金
）
、リ
ガ
ー
レ
春
日
野
（
奈
良
）
に
お
い
て
、第
26

回
近
畿
ブ
ロ
ッ

ク
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
編
成
講
座
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。感
染
症
拡
大
防
止
の
観
点
か

ら
対
面
で
の
参
加
者
を
絞
り
、オ
ン
ラ
イ
ン
併
用
で
実
施
し
ま
し
た
が
、近
畿
ブ
ロ

ッ
ク
各
単
組
か
ら
対
面
・オ
ン
ラ
イ
ン
合
わ
せ
て
１
０
０
人
を
超
え
る
組
合
員
が
参

加
し
ま
し
た
。兵
高
教
か
ら
は
Ｂ
分
科
会
で
船
脇
吉
広
さ
ん
（
高
等
特
別
支
援
分

会
）
が
報
告
を
行
い
ま
し
た
。 

 

◆
全
体
会 

冒
頭
、近
藤
伸
一
奈
良
県
高
教
組
執
行
委
員
長
よ
り
開
催
県
を
代
表
し
て
の

あ
い
さ
つ
が
あ
り
、続
い
て
基
調
提
案
が
行
わ
れ
ま
し
た
。ま
た
、古
賀
ち
か
げ
さ

ん
よ
り
オ
ン
ラ
イ
ン
で
激
励
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

 

◆
Ｂ
分
科
会
「
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
教
育
を
め
ざ
し
た
学
級
・学
校
・地
域
づ
く
り
」  

①
「
高
校
通
級
の
現
状
と
課
題
」  

船
脇
吉
広
さ
ん
（
兵
高
教
・高
等
特
別
支
援
分
会
） 

兵
庫
県
教
育
委
員
会
の
「
事
例
報
告
集
」
と
通
級
担
当
者
の
意
見
を
も
と
に
、

兵
庫
県
の
高
校
通
級
の
現
状
と
課
題
に
つ
い
て
報
告
し
、協
議
し
ま
し
た
。 

②
「
言
っ
て
も
ど
う
せ
わ
か
ら
へ
ん
～
思
い
を
伝
え
合
う
た
め
に
～
」  

岩
崎
由
佳
子
さ
ん
（
大
阪
教
組
・泉
佐
野
市
立
北
中
小
学
校
） 

  

５
年
生
の
春
に
出
会
い
、２
年
間
担
任
し
た
児
童
と
の
関
わ
り
と
、そ
の
児
童
と

周
囲
の
な
か
ま
の
変
化
・成
長
の
記
録
を
報
告
し
、協
議
し
ま
し
た
。 

○
共
同
研
究
者
（
一
木
玲
子
さ
ん
）
に
よ
る
ま
と
め 

・「
通
級
」
指
導
が
「
そ
の
時
間
は
リ
ハ
ビ
リ
に
行
く
」
よ
う
な
か
た
ち
に
な
る
こ
と

を
危
惧
す
る
。イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
の
観
点
か
ら
は
「
授
業
を
ど
う
変
え
る
か
」
「
子

ど
も
た
ち
と
の
関
係
を
ど
う
捉
え
れ
ば
い
い
か
」

な
ど
を
教
員
間
で
共
有
し
拡
げ
て
い
く
こ
と
が
必

要
。ま
た
、通
級
を
受
け
る
こ
と
が
マ
イ
ナ
ス
イ
メ

ー
ジ
で
と
ら
え
ら
れ
る
こ
と
の
な
い
社
会
を
創
ら

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

・障
害
に
関
係
な
く
、子
ど
も
た
ち
の
話
を
て
い
ね
い

に
聴
く
学
校
の
体
制
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い

る
。子
ど
も
の
自
殺
率
が
上
が
っ
て
い
る
。障
害
の

な
い
子
も
し
ん
ど
い
状
況
に
お
か
れ
て
い
る
。イ
ン

ク
ル
ー
シ
ブ
は
障
害
の
あ
る
子
ど
も
だ
け
の
も
の

で
は
な
い
。イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
な
学
校
づ
く
り
を
め

ざ
す
分
科
会
と
し
て
、障
害
の
な
い
子
ど
も
に
も

必
要
に
応
じ
て
対
応
で
き
る
体
制
づ
く
り
に
向
け

て
の
と
り
く
み
の
提
起
が
で
き
れ
ば
、と
思
う
。 

第
24
代
高
校
生
平
和
大
使 

宝
塚
市
長
表
敬
訪
問 

  

８
月
２
日
（
月
）
午
後
、第
24

代
高
校
生
平
和
大
使
の

岡
本
美
里
さ
ん
（
小
林
聖
心
女
子
学
院
３
年
）
が
山
崎
晴
恵

宝
塚
市
長
を
表
敬
訪
問
し
ま
し
た
。 

平
和
大
使
と
し
て
の
決
意
、自
身
の
「
平
和
観
」
、今
後
の

と
り
く
み
等
に
つ
い
て
力
強
く
語
り
ま
し
た
。山
崎
市
長
か

ら
は
「
身
近
な
と
こ
ろ
か
ら
平
和
な
社
会
に
向
け
て
行
動
し

て
い
こ
う
と
い
う
強
い
思
い
が
伝
わ
っ
た
。頼
も
し
く
思
う
。今

後
の
活
躍
を
期
待
し
、

応
援
し
て
い
き
た
い
」

と
激
励
の
言
葉
が
あ

り
ま
し
た
。五
十
嵐
教

育
長
か
ら
も
「
宝
塚
市

は
平
和
教
育
を
大
切

に
し
て
い
る
。小
中
学

生
に
対
し
て
話
を
し

て
も
ら
え
る
機
会
を

作
る
こ
と
を
検
討
し

た
い
」
と
の
提
案
が
あ

り
ま
し
た
。 

 

 

兵庫選出の第２４代高校生平和大使とサポートチームがWebサイトを開きました。 

https://youthpeacemessenge.wixsite.com/heiwa 

彼ら自身の言葉で平和への思いや活動について発信しています。 

「教育費負担を軽減するための政策減税を求めるオンライン署名」に 

ご協力を♪              11/30締切 
 
日教組はこれまで、高等教育等の給付型奨学金制度の推薦要件緩和や無利子

型奨学金の拡大等、奨学金の充実や学費等の減免制度改善にむけ、連合・中央労

福協と連携し、文科省・政党要請等のとりくみを行ってきました。 

今回、中央労福協で上記のとりくみが進められています。ご協力をお願いします。 
  

URL： http://chng.it/GQ2cnRd88Z 
 
留意事項 
（１）学校のパソコン等は使用しないで、個人所有のものを使用し、勤務時間外に行っ
てください。スマートフォンからの署名も可能です。  
（２）請願署名ですので、署名ページの右側に、①名字、 ②名前、 ③E メールアドレ
ス、 ④国、 ⑤居住地（市区町村）、 ⑥郵便番号を入力し、「今すぐ賛同」をクリック
してください。  
（３）右下の「２つのチェックボックスにチェックを入れる」（自分のアドレス名等を表示
するなど）は、任意とします。チェックを外しても、請願署名をすることは可能です。  

 
（４）「コメント入力」や「寄付」についても、同様に任意とします。 


